
отчЁт
о проведённых мероприятиrIх по противодействию коррупции

в Са н кт-Петербургском государственном бюджетном учре?цден ип
<Дом культуры <<Парголовский>>

За 1 полугодие 2020 года

J,lЪJф НаименоваIrие мероприятий Срок исполнения отчёт об исполнении

1 Ознакомление работников под
роспись с нормативными
документtlN{и, регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в .ЩК

цри приеме на
работу
при закJIючении
трудового договора

При приёме на работу в
январе-феврале 2020г. с
нормативными
документЕlN{и,
реглап,rентирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупчии в.ЩК
ознакомлены 2 человека

2. Разъяснение работникалл
положений Кодекса этики и
служебного поведеЕия работников
Учреждения, оказание
консультативной помощи по
вопросам применеЕия Кодекса
этики и с.тryжебного поведения

постоянно,
а так же
при приоме на
работу
при закJIючении
liрудового договора

С Кодексом этики и
служебного поведения

работников
ознакомлены вновь
приЕятые в 1 по.тгугодии
2020 года 2 человека

3.

Проведение собрший (бесед) для
сотрудников .ЩК по вопросаI\,l
профилаrсгики и противодействия
коррупции, иЕдивидуttльное
консультирование работников

1 раз в полугодие 12.03 .2020г. Проведена
беседа дJIя сотрудников

,Щома куJьтуры
кПротиводействие
коррупцl4и -
обязанность каждого
граждаIrиЕы Беседу
провела директор ДК -
Аксенова Э.И.
Присугствова.тrо 40
человек

4, Корректировка плана мероприятий
по противодействию коррупции

по мере
необходимости

Необходимости в
корректировке плаЕа не
было.
1 1.06.2020г. проведено
заседЕtЕие комиссии.
Повестка дня: Итоги
Еlнтикоррупционной

работы в 1 полугодии
2020r.



5.

Формирование и предоставление
сведений установленной формы о
доходах, расходilх, об имуществе и
обязательствirх имущественного
характера директором учреждеЕия
по форме, утвержденной Указом
Президента РФ от 2З.06,2014г.
]ф460

Ежегодно, не

позднее
30 аrrреля года,
следующего за
отчетным

.Щиректором ,Щома
культуры Аксёновой
Э.И. в февра;rе 2020 года
предоставлены сведения
о доходах, расхода<, об
имуществе и
обязательствах
имущественного
характера по форме,
угвержденной Указом
Президента РФ от
2З.06.20|4г. в отдел
кадров Адплинистрации
Выборгского района

6. Участие руководитеJuI и
ответственного лица за
профилактику коррупционньD( и
иньD( правонарушений, в
обуrающих мероприятиях по
противодействию коррупции

в течение года В 1-ом полугодии 2020
года обуrающие
мероприятия не
проводились в связи с
постановлением
Празительства Санкт-
Петербурга от
13.03.2020г. кО мерас по
IIротиводействию

распространению в
Санкт-Петербурге новой
коронавируоной
инфекции (COVID-19)>
с изменениями и
дополнениями.

7. Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия
коррупции

В течение года Сотрулники.Щома
культуры ознакомлены с
Указом Президеrrга
Российской Федерации от
1 5.0 1.2020г. J',l!lз (о
внесении изменений в

некоторые акты
президента Российской
Федерации) в части
противодействия
коррупции

8. Мониторинг соблюдения
сотрудникаlrли Учреждения
огрЕшичений и запретов,

устtlновленньIх действующим
законодательством в сфере

IIротиводействия коррупции

постоянно Сотрудникаtrли
Учреждения соб.тподены
ограничеЕиrI и запреты,

установленЕые
действующим
зtlконодательством в

сфере противодействия
коррупции



9. Ана-ltиз нарушений работниками
упrреждения прчtвил внугреннего
трудового распорядка, положений
Кодекса этики и служебного
поведения.

По мере
необходимости

Правила трудового
распорядкa положения
Кодекса этики и
служебного поведеЕия
сотрудниками
)чреждеЕия не
нарушались

l0. Осуществление внутреннего
контроJIя за финансово-
хозяrlственной деягельностью .ЩК и
принятия соответствующих мер по

результатаIu контроJIя :

- анализ выполнения гос.задttЕия
(ежеквартальное формировшrие
установленного отчета в срок до 10
числа месяца следующего за
отчетным квартfiлом;
- анализ просроченной
кредиторской (дебиторской)

задолженности в расчетtlх с
поставщикапdи товаров,работ,услуг
(ежемесячно);

- €lнЕIлиз поступлений оплат
заrrятий в клфньrх формированиях,
функционируIощих на платной
основе (ежемеся.пrо)

ежеквартально В первом полугодии
систематически
осуществJIялся
внугреЕний контроrь за

финаллсово-
хозяйственной

деятельностью .ЩК:

- гос. задание
вьшолнено,

_кредиторские

задолженности
погашены,

-по оплате зшrятий в

клубньтх формироваrrий
замечаний и
задолженности нет.

11 Осуществление контроjIя в
Учреждении за соблюдением
Федера-пьного зtlкоЕа от 05.04.20 1 3

NЬ 44-ФЗ к О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ
услуг дtя обеспечения
государственньD( и муниципшIьньD(
нужд)

постоянно По результатаI\,l
контроJIя в Учреждении
за соблюдением
Федеральною закона от
05.04.201ЗМ44-ФЗко
контракпIой системе в
сфере закупок товаров,

работ услуг дJIя
обеспечения
государственньD( и
муIIиципаJIьньD( нужд >

нарушений не выявлено.
1,)LL. Информирование

прЕlвоохрtlнительньD( органов о
выявленньD( фактах коррупции в
сфере деятельности )пфеждеЕия

в случае выявления Фактов коррупции в
сфере деятельности
учреждения не быпо.



1з. Размещение на официальном сайте
и информационном стенде
Учреждения сведений о
деятельности УчреждеЕия,
о платньж услугах

постоянно На официа-пьном сайте и
информационном стенде
Учреждения размощены
сведений о деятельности
Уцrеждения,
о платньD( услуга(.
Ответственная: методист
Филимонова Ю.И.

14. Размещение контактной
информации дIя граждан о фактах
коррупционньD( проявлений в
деятельности работников
rrреждения

в течение года Фактов коррупционньD(
проявлений в
деятельности
работников rФеждения
не было.

15. Разработка и угверждение кПлана
мероприятий по противодействию
коррупции в СПб ГБУ кЩК
кПарголовский>> на 2021 год

,Щекафь 2020 года В СПб ГБУ кЩом
культуры
<<Парголовский>

разработан и угверждён
План мероприятий по
противодействию
коррупции на 2018-
2022годьl

,Щиректор СПб ГБУ
<Дом культуры <Парголовский> /Э.И,Аксенова/


