
отчЁт
о проведёНных мероприятЕях по противодействию коррупции

в Санкт-ПетербургсКом государствецпом бюджетшом у*р"rсд"rr""
Цом культуры <<IIарголовскпй>>

За 1 полугодие 2019 года

Ознакомление работников под
роспись с нормативными
ДОКУМеНТаI\,rИ, РеГЛаП,lеНТИРУЮЩИМИ
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в,щк

при приеме на
работу
при закJIючеЕии
трудового договора

При приёме на работу в
феврапе 2019 с
Еормативными
докумеЕтаI\,lи,

реглаIuеIrтирующими
вопросы
предупрежденЕя и
противодействия
коррупции в.ЩК
ознакомлены 2 человека

Разъяснение работникапл
положений Кодекса этики и
сrryжебного поведения работников
Учреждения, окtr}ание
консуJIьтативной помощи по
вопросаNd применения Кодекса
этики и сJryх(ебного поведения

постоянно,
а так же
при приеме на
работу
при закпючеЕии
трудового договора

С Кодексом этики и
сrryжебного поведения
работников
ознакомлены вновь
принятые в 1 полугодии
2019 года 2 человека

Проведение собраний (бесед) для
сотрудников ЩК по вопросtlN,I
профилаrtтики и противодействия
коррупции, индивидуальное
консультирование работников

1 раз в полугодие l 5.05.20 1 9г. Проведена
беседа шIя сотрудников ,Щома
культуры кКорруrщия и мы)
Беседу провела лrтректор ,Щlt

-Аксенова Э.И.
ПрисутствоваlIо 40 человек
03.06.20l9г. Проведён
обршощий семинар о
соб.тподенrш,r требований
действ)лощего
законодательства в сфере
протIшодействия коррупщ{и,
Семинар провеJIа директор
ДК-Аксенова Э.И.

исутствовtUIо 32 человека.
Корректировка плана мероприятий
по противодействию коррупции

по мере
необходимости

Необходимости в
корроктировке плана не
бшпо.
0З.06. 20 1 9г. проведено
заседarние комиссии.
Повестка дня: Итоги
Еlнтикоррупционной
работы в 1 по"lгугодии
2019г.



5.

Формиров{шие и предоставление
сведений установленной формы о
дохода(, расходах, об плуществе и
обязательствах имущественного
характера директором уIреждения
по форме, утвержденной Указом
Президента РФ от 2З.06.20|4r.
Jф460

Ежегодно, не
поздIее
З0 агrрепя года,
следующего за
отчетным

.Щиректором ,Щома
культуры Аксёновой
Э.И. в марте 2019 года
предоставлеЕы сводения
о доходtлх, расходас, об
имуществе и
обязательствш<
имущественного
характера по форме,
утвержденной Указом
Президента РФ от
2З.06.20t4г. в отдел
кадров Администраrдии
Выборгского района

6. Участие руководитеJIя и
ответственного лица за
профиластику коррупционIIьD( и
иньD( IIравоЕарушений, в
обуrающих мероприятиях по
противодействlпо коррупции

в течение года Председатель комиссии
по противодействию
Яковлева В.Г. посетила
методическое занятие
29 .0З .Z0|9г. по Boпpoc€ll\,t

реализации
антикоррупционной
политики в у(Феждении

7. Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия
коррупции

В течение года Сотрулники,Щома
ознакомлены с ФЗ от
06.02.2019 N 5_Фз "о
внесении изменений в
отдельные
законодательные акты
Росслйской Федерации в

целях противодействия
коррупции"

8. Мониторинг соблподения
сотрудrика.п,tи Учрежде ния
огрЕlIIичений и заrrретов,

устiшовленньIх действующим
законодательством в сфере
противодействия коррупции

постоянно Сотрудникаrrtи
Учрежления соб.тподены
огрtlничения и запреты,

устtшовJIенные
действующим
законодательством в
сфере противодействия
КОDDYПЦИИ

9. Анализ нарушений работниками
уIреждения правил внутреннего
трудового распорядкц положений
Кодекса этики и сrryжебного
поведеЕия.

По мере
необходимости

Правила 1Фудового

распорядкa положенЕя
Кодекса этики и
слryжебного поведения
сотрудникапли

rIреждоная но
нарушаJIись



10. Осуществление внутреннего
конц)оJIя за финшrсово-
хозяrlственпой деятеJшIостью ДК и
принятия соответствующих мер по

результатап{ контроJIя :

- аЕализ выпоJшения гос.задания
(ежеквартапьное формирование
установленного отчетав срокдо 10
числа месяца следующего за
отчетным кварталом;
- анализ просроченной
кредиторской (дебиторской)

задолженности в расчета( с
пост€lвщикtlпли товаров,работ,услуг
(ежемеся.пrо);

- шIализ поступлений оплат
заrrятий в клубньгх формирования)(,
фу"кц"о"ирующих на платной
основе (ежемесячrrо)

ежеквартапьно В первом полугодии
систематически
осуществJIялся

внуц)енЕий контро.ть за

финаrrсово-
хозяйственной

деятельностью ДК:

- гос. задание

выпоJIнено,

-кредиторскЕе
задолжеЕности
погашоЕы,

-по оплате зшrятий в

штубньпс ф ормироваrrий

заrrлечшrий и
задопжоЕности нет.

11 Осуществление конц)оJIя в
Учрежлении за соблподением
Федератrьного закона от 05.04.20 1 3

М 44-ФЗ < О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ
услуг для обеспечеЕия
государственньD( и муницЕпаJIьньD(
нУжд>

постоянно По результатапd
контроJIя в Учреждении
за соб.тшодеIlием
Федерапьного закона от
05.04.2013 Jф 44-ФЗ к о
конц)актной системе в
сфере зttкупок товаров,

работ услуг для
обеспечения
государственньD( и
муниципальньD( нужд)
наDуIrrений не выявлено.

|2. Информировiшие
правоохранительньD( органов о
выявленньж фактаt коррупции в
сфере деятельности )пФеждения

в сл)лrае выявления Фактов коррупции в
сфере деятельности
rФеждения не было.

1з. Размещение на официальном сайте
и информаlдионном стендо
Учреждения сведений о

деятеJьности УчрежденIля,
о платньD( услугах

постоянно На официаrrьном сайте и
информационном стенде
Учреждения ра:}мещеЕы
сведений о деятельности
Уцrеждения,
о платкьD( услугtlх.
ОтветственЕая: методист
Филимонова Ю.И.

15. Размещение контактной
информации дJlя грахдш о фактах *

коррупциоЕньD( проявлений в
деятельности работников
уФеждения

в течение,года Фаrстов коррупционньD(
проявлений в
деятеJьности
работников )пФеждения
не было.



16. Разработка и угверждение кПлаrrа
мероприятий по противодействию
коррупции в СПб ГБУ кЩК
кПарголовский>> на 2020 год

.Щекабрь 2019 года В СПб ГБУ к.Щом

культуры
кПарголовский>>

разработаrr и угверждён
План мероприятий по
противодействию
коррупции на 2018-
2022годы

.Щиректор СПб ГБУ
к.Щом культуры кПарголовский>> /Э.И.Аксенова/


