
СПб ГБУ (ЛОМ КУЛЬТУРЫ ПАРГОЛОВСКИЙ)

прикАз
по основной деятельности

Ns 30 от < 14 > сентября 20_26r"
пос.Парголово

кОб утверждении Положения о конфликте интересов
в Санкт-Петербургском государствеIlном бюджетном

учреждонии <Щом культуры кПарголовский>

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. JtlЪ 27З-ФЗ кО
противодействии коррупцииD, в цеJuIх организации работы по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, а также повышения эффективности
деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения кЩом
культуры кПарголовский > в области противодействия корруIrции

Приказываю:

1.Утвердить Положение о конфликте интересов в Санкт-Петербургском государствеIIном
бюджетном учреждении <Щом культуры кПарголовский>> в новой редzlкции.

2.С момента издания и подписания нового приказа признать утратившим силу приказ
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения <Дом культуры
кПарголовский> от Т2.0|.2015 года J\Ъl-К <Об утверждении Положения о конфликте
интересов работников>.

3. Разместить настоящий приказ с приложением на официашьном сайте учреждения.

4.Ознакомить работников Санкт-Петербургского государственнOго бюджетного
учреждения <ffом культуры <Парголовский> с настоящим прикilзом под подпись.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня гiодписания.

6. Контроль за исполнением настоящего прикzва оставJuIю за собой.

.Щиректор СПб ГБУ <.ЩК <Парголовский>> , Э.И.Аксенова

ý



Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение
<Дом культ.чры <Парголовский>

УТВЕРЖЛЕНО
Щиректор СПб Парголовский>
Приказом от " г.N30

Аксенова Э.И./

положение
о конфликте иIIтересов

в Сапкт-Петербургском государственном бюджетЕом учреждении
<Дом культуры <<Парголовский>>

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфrпrкте интересов в Санкт-Петербургском
государственном бюджетном учреждении кЩом культуры кПарголовский> (да:rее

Положение) разработано.в соответствии со статьей 13.3 ФедераIьного закоЕа от25.|2.2008
ЛЬ 273-ФЗ <О противодействии коррупции> с учетом Методических рекомендациЙ по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации, в целях определения системы мер по rrредотвращению и уреryлированию
конфликта интересов.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Санкт-Петербургского
государственного бюджетного учреждения <Щом культуры <Парголовский>> (далее

учреждение), основной целью которого является установление порядка выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе
выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем ГIоложении понимается ситуация, rrри
которой личнаlI заинтересованность (прямая или KocBeнrrtuI) лица, замещающего
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвряIr{ению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (стryжебных)
обязанностей (осуществление полномочий).

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность поJIучения доходов в
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом,

ук€ванным в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве
или свойстве лицами (родитеJuIми, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми лицо, указанное в п. 1.З настоящего Положения, и (или) лиц4
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

1.5. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех п"ц, 
"urr"aщихся

работниками учреждения и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц,

S;



сотрудничающих с учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведениJ{ всех работников
учреждения под по,щIись, в том числе при приеме на рабоry.

II. Основные принципы управления конфликтом интересов
в учрежденип

2. !еятельность по предотвращению и урегупированию конфликта интересов в

учреждении осуществляется на основании следующих принципов:

2.1. Приоритетное применение мер по предуrrреждению корруrrции;

2.2. Обязате.пьность раскрытия сведений о реальном иJIи потенциальном конфликте
интересов.

2.З. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков дJu{ учреждения
при вьu{влении кzDкдого конфликта интересов и его уреryлирование.

2.4. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования.

2.5. Соблюдение баланса интересов учреждения и работника при уреryлировании
конфликта интересов.

2.6. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен)

учреждеЕием.

III. Круг лиц, подпадающих под действие Полож€ния

3.1. Щействие Положения распространяется на всех работников учреждения вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

З.2. Обязаны соблюдать положение также физические лица, сотрудничzlющие с
учреждением.

IV. ОбязаЕности руководителя и работников учреждения в связи с раскрьшием
и уреryлированием конфликта ицтересов

4. В наотоящем Положении закреплены следующие обязанности руководитеJuI и
работников учреждениl{ в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

4.1. При принятии решений по рабочим вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных
интересов, иЕтересов своих родственников и друзей.

4.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт rrривести к конфликту
интересов

4.3. Раскрывать возникший феальный) пли потенциальный конфликт интересов.

4.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

V. Порядок раскрытия конфликта интересов работником



учреждения и порядок его уреryлировация, возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов

5. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие
виды раскрытия конфликта интересов:

5.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме наработу.

5.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначеЕии (переводе) на новую
должность, при совмещении работником иных должностей (функций) в учреждении, при
внутреннем и внешнем совместительстве.

5.1.З. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.

5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJшется в письменном виде
путем направления уведомления о возникновении личной заинтересованности при
испЬлнении трудовьtх обязанностеЙ, которчu{ приводит или может привести к конфликту
интересов (далее - уведомление) согласно Приложению к настоящему Положению.

5.3. Уведомление передается лицу, ответственному за профилактику коррупционных
и иных правонарушений. Уведомление в течение 1 рабочего дня с момента rrоступления
trодпежит регистрации в журЕапе уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которiш приводит или может
привести к конфликту интересов.

5.4. Рассмотрение уведомления предусматривает следующее :

5.4.1 Учреждение берет на себя обязательство соблюдения конфиденциапьности при
рассмотрении уведомления.

5.4.2. Поступившая информация должна быть проверена объективно и всесторонне
лицом, ответственным за профилактику коррупционньш и иных правонарушений, с целью
оцеЕки серьезности возникающих дJш учреждения рисков и выбора наиболее подходящей
формы урегулирования конфликта интересов

5.4.З. По результатам проверки поступившей информации должно быть устацовлено,
является или не является возникшiu{ (способная возникнуть) ситуация конфликтом
интересов. По результатам проверки подготавливается заключение в письменноЙ форме,
согласовывается у директора учреждения.

5.4.4. В случае нtIJIичия Конфликта интересов, в том чисJ{е возможного, могут быть
использованы следующие способы его рzврешения:

5.4.4.\. Ограничение доступа работника к конкретной информации, KoTopiu{ может
затрагивать личные интересы работника

5.4.4-2. Щобровольный отказ работника учрежденияилиего отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов.

5.4.4.З. Пересмотр и изменен"",рудо""i* обязанностей работника.

5.4.4.4. Перевод работника учреждения на должность, предусматривающую
выполнение трудовых обязанностей, исключающих конфликт иIIтересов, с согласия



работника учреждения.

5.4.4.5. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта
интересов.

5.4.4.6. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

5.4.5. При принятии решения о выборе конкретного способа разрешения конфликта
инт9ресов вакно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того,
что этот личный интерес будет реzшизован в ущерб интересам учреждениrI.

5.5. В сJryчае совершения работником умышшенных действий, приведших к
возникновению конфликта интересов, к данному работнику моryт быть применены
дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации.

VI. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

6. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов явJuIется должностное лицо, ответственное за проведение работы по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском
государственном бюджетном учреждении <,Щом культуры кПарголовский>.

YII. Ответственность работников учреждения за несоблюдение Положения

7. За неrrринятие работником мер по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодатеJuI при условии,
что это дает основание дJu{ утраты доверия, может быть расторгнут труловой договор
согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации

VIII. Заключительные положения

8.t. Настоящее Положение утверждается rrриказом директора учреждения и вступает
в сиJIу с момента его утверждения.

8.2. Внесение измененийили дополнений в настоящее Положение осуществJшется на
основании приказа директора учреждения.

8.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены
IIастоящего Положения.



Приложение
к Положению о конфликте интересов
в Санкт-Петербургском государствеЕном
бюджетном учреждении
к.Щом культуры кПаргоповский>

,Щиректору

от
(Ф.и.о.)

(наименование должности

работника учреждения)

(Ф.и.о.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О ВОЗНИКнОвении личноЙ заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту иIrтересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностеЙ, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, явJшющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

,ЩОлЖностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
JIичнаjI заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвратrIению или уреryлированию конфликта интересов:

20 г.
(подпись) (расшифровкаподписи)

Регистрационный номер в журнitле
регистрации уведомлений

,Щата регистрации уведомления " 
t' 20 г.

(,Щолжность, фамилия, инициалы (подпись) (расшифровка подписи)
работника учреждения
зарегистрировавшего уведомление)


