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САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ кЩОМ КУЛЬТУРЫ (ПАРГОЛОВСКИЙ)

Протокол Л} 1

заседания комиссии по противодействию коррупции
от |2.04.2024т.

Всего tlленов комиссии: 5 человек.

ПРис}rтствовали:
комиссия в составе:
Председатель: директор - Аксенова Э.И,
члены комиссии:

пос.Парголово

Емельянович В.Л. - заместитель директора по развитию
Сибиркина О.В. - менеджер по культурно-массовому досуry
Малыгина С.О. - специitлист по методике клубной работы

Ответственный секретарь комиссии:
заместитель директора по развитию - Емельянович В.Л.

повестка дня:

1. О мониторинге нitJIичиrI родственных связей в СПб ГБУ (ДК кПарголовский> в
целях вьuIвления и предотвращения конфликта интересов.

Сл.чшали:
Председателя Комиссии - Аксенову Эллу Ивановну - директора, KoTopall сообщила, что
Основанием для tIроведения заседания Комиссии стi}ло рассмотрение возможности
возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родствеЕников в

учреждении и рекомендации согласно заключению по результатtlN{ проведения
ДокУМентарноЙ гrроверки с L8.0З.2024 по 25.аЗ.2024 соблIодения законодательства о
противодеЙствии коррупции главным специаJIистом отдела по вопросам государственной
службы и кадров администрации Выборгского района Санкт-Петербурга - Каптюховой
А.и.
Так, согласно Федеральному закону от 25.12.2008 Jt 2'IЗ-ФЗ статьи 10 пункта 1, под
КОнфликтом интересов является ситуация, когда личнаrI заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, зill\лещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвраrцению и уреryлироваЕию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Личной з{мнтересованностью (статья 10 пункт 2 Федера;lьный закон от 25.|2.2008 Ns273-
ФЗ) понимается возможность получении доходов в виде денег, иного имуIцества, в том
числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных
работ или каких-либо выгод (преимуrцеств) лицом, з€lмещающим должность, замещение



которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, и состоящими с ним в близком родстве или
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,
сёстрами, родителями, детьми супругоВ и супругч}ми детей), граждаIIами или
организациями, с которыми укЕrзанноо лицо, или лица, состоящие с ним в близком родствеили свойстве, связаны имущественными, корпоративными ипи иными близкими
отношениями.

В натттем учреждении по состоянию на 12.04,2024 года имеются сотрудники с наJIи.Iием
родственньгх связей:
1) Исакова Жанна Степановна - бухгалтер (мать), Исаков Кирилл Борисович - техник,
рабочий (отец), Исакова Кристина Кирилловна - руководитель коллектива кшаг
Вперед) (бесплатныЙ), руководитель коллектива современного танца (платный) (дочь).
ЩОлжности - бухгалтер и руководитель коллектива согласно перечню должностей в СПб
ГБУ (ДК <Парголовский> (приложение }lЪ1 к приказу от Т2.04.2023 J\Ъ27) связаны с
осуществлением коррупционно-опасЕых функций.
Но, учитывчUI, что:
- ИСаКОва Жанна Степановна - бухг€}лтер (мать) подчиняется главному бухгалтеру -
Локтевой Наталье Юрьевне;
- Исаков Кирилл Борисович - техник, рабочий (отец) подчиняется:
- как техник заведующему общим отделом - Яковлеву Аркадию Владимировичу:
- как рабочий заведующему хозяйством - Орловой Елене Николаевне;
- Исакова Кристина Кирилловна - руководитель коллектива кШаг вперед)
(бесплатный)' руководителЬ коллектиВа совреМенногО танца (платный) (дочь)
подчиняется:
бесплатный коллектив - менеджеру по культурно-массовому досуry - Сибиркиной ольге
Васильевне;
платный коллектив - специчrлисту по методике клубной работы - Малыгиной Светлане
Олеговне,
что закреплено дол}кностной инструкцией на каждого и приказом по учреждению от
29.02.2024 J\Ъ22 (О подчиненИи работнИков руковОдителям структурных подрilзделений>>,
вследствие этого неrrосредственная подчинённость и подконтрольность отсутствует.
таким образом, из-за отсутствия прямого подчинения конфликта интересов не возникает,
ограничения при исполнении должностных обязанностей соблюдаются.

2) ЛоктеВа НатальЯ Юрьевна - главныЙ бухга;rтеР (мать), Локтев Сергей Сергеевич -
инженер по комплексному Обсrцrживанию, рабочий (отец), Локтева Валерия Сергеевна -
гардеробщица (дочь).
щолжности - главный бухгалтер и инженер по комплексному обсrryживанию согласно
перечню должностей в СПб ГБУ (ДК кПарголовский> (приложение Jrlbl к прик{lзу от
12.04.202З j\ъ27) связаЕы с осуществлением коррупционно-опасньrх функций.
Но, учитывая, что:
- Локтева Наталья Юрьевна - главный бухгалтер (мать) подчиняется директору
Аксеновой Элле Ивановне;
- Локтев Сергей Сергеевич * инженер по комплексному обслуживанию, рабочий (отец)
подчиняется:
- как инженер по комплексному обслужJ4ванию - заведующему общим отделом -
Яковлеву Аркадию Владимировичу;
- как рабочий заведующему хозяйством - Орловой Елене Николаевне;
- ЛОКТева Валерия Сергеевна - гардеробщица (дочь) подчиняется заведующему

хозяйством - Орловой Елене Николаевне,
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чТО ЗакреIIлено должностноЙ инструкциеЙ на каждого и IIрикttзом по учреждению от
29,02.2024 J\lb22 (О lrодчинонии работников руководитеJuIм структурных rrодразделений>>,
вследствие этого неrrосредственнiu{ подчинённость и подконтрольность отсутствует.
Таким образом, из-за отсутствия прямого подчинения конфликта интересов не возникает,
ограЕичения при исполнении должностных обязанностей соблюдаrотся.

3) Локтева Наталья Юрьевна главный бухгаттер (дочь), Белоусова Тамара
Ивановна специЕlлист по документообороту, специаJIист по кадровому
делопроизводству (мать), Сёмин Юрий Владимирович - вахтер-сторож (отец).

Щолжность - главный бухгалтер и специч}лист по документообороту, специаJIист по
кадровому делопроизводству согласно перечню должностей в СПб ГБУ (ДК
<Парголовский> (приложение Jф1 к прикчtзу от 12.04.202З J\Ъ27) связаны с
осуществлением корругrционно-опасных функций.
Но, учитыв€UI, что:
- Локтева Наталья Юрьевна - главный бухгалтер (мать) подчиняется директору
Аксеновой Элле Ивановне;
- Белоусова Тамара Ивановна - специаJIист по документообороту, специаJIист по
кадровому делопроизводству (мать) подчиняется заведующему общим отделом
Яковлеву Аркадию Владимировичу;
- Сёмин Юрий Владимирович - вахтер-сторож (отец) подчиняется заведующему
хозяйством - Орловой Едене Николаевне,
что закреплено должностной инструкцией на каждого и прикtвом по учреждению от
29.02.2024 ЛЬ22 (О подчинении работников руководителям структурных rrодрЕlзделений>>,
вследствие этого непосредственнzи подчинённость и подконтрольность отсутствует.
Таким образом, из-за отсутствия прямого подчинения конфликта интересов не возникает,
ограничения при исполнении должностных обязанностей соблюдаются.

4) Белоусова Тамара Ивановна - специЕ}лист по документообороту, специi}лист по
кадровому делопроизводству (бабушка), Локтева Валерия Сергеевна - гарлеробщица
(внучка).

Щолжность - специЕlлист по документообороту, специалист по кадровому
делопроизвOдству согласно перечню должностей в СПб ГБУ (ДК <Парголовский>
(приложение Nsl к прикsву от t2.04.202З Nч27) связаны с осуществлением коррупционно-
опасных функций.
Но, учитывi}я, что:
- Белоусова Тамара Иваповна * специаJIист по документообороту, специitпист по
кадровому делопроизводству (бабушка) подчиняется заведующему общим отделом -
Яковлеву Аркадию Владимировичу;
- Локтева Валерия Сергеевна - гардеробщица (внучка) подчиняется заведующему
хозяйством - Орловой Елене Николаевне,
что закреплено должностной инструкцией на каждого и прикuвом по учреждению от
29.02.2024 J\ib22 (О подчинении работников руководителям структурных подразделений>>,
вследствие этого неrrосредствеЕнаrl подчинённость и подконтрольность отсутствует.
Таким образом, из-за отсутствия прямого rrодчинения конфликта интересов не возникает,
ограничения при исполнении должностньж обязанностей соблюдаются.

5) Сёмин Юрий Владимирович вilхтер-сторож (дедушка), Локтева Валерия
Сергеевна - гарлеробщица (внучка). h

,Щанные должности отсутствуют в перечне должностей в СПб ГБУ <ЩК <Парголовский>>
связЕtнных с осуществлением коррупционно-опасных функций и учитыв€и, что - Сёмин
Юрий Владимирович - вахтер-сторож (дедушка) подчиняется заведующему хозяйством
Орловой Елене Николаевне, Локтева Валерия Сергеевца -- гардеробщица (внучка)
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подчиняется заведующему хозяйством - Орловой Елене Николаевне, что закреплено
должЕостной инструкцией на каждого и приказом по учреждению от 29.02.2024 Jф22 кО
подчинении работников руководителям структурных подр€вделениЙ>>, вследствие этого
непосредственнаrI подчинённость и подконтрольность отсутствует.
Таким образом, из-за отсутствия прямого подчинения конфликта интересов не возникает,
ограничения при исполнении должностных обязанностей соблюдаются.

6) Малыгина Светлана Олеговна - специt}лист по методике кrryбной работы (мать),
Филимонова Юлия Игоревна - методист (дочь).

,Щолжности * специ€}лист по методике клубной работы и методист согласно перечню
должностей в СПб ГБУ кЩК кПарголовский> (приложение JrlЪl к прикiLзу от 12,04.202З
Jt27) связаны с осуществлением коррупционно-опасных функций.
Но, учитывzLя, что:
- Малыгина Светлана Олеговна - специЕtлист по методике клубной работы (мать)
подчиняется художественному руководителю - Яковлевой Валентине Генриховне;
и Филимонова Юлия Игоревна - методист (дочь) подчиняются заведующему общим
отделом - Яковлеву Аркадию Владимировичу,
что закреплено должностной иЕструкцией на каждого и приказом по учреждению от
29.02.2024 J\iЪ22 (О подчинении работников руководителям структурных lrодразделений>>,
вследствие этого непосредственнаlI подчинённость и подконтрольность отсутствует.
Таким образом, из-за отсутствия прямого подчинения конфликта интересов не возникает,
ограничения при исполнении должностньrх обязанностей соблюдаются.

7) Орлова Елена Николаевна - заведующий хозяйством (мать), Петрова Анастасия
Сергеевна - вахтер-сторож (дочь).

.Щолжность - заведующий хозяйством согласно перечню должностей в СПб ГБУ (ДК
<Парголовский> (приложение Ns1 к приказу от 12.04.202З J\Ъ27) связана с осуществлением
коррупционно-опасных функций.
Но, учитыв€UI, что:
- Орлова Елена Николаевна - заведующий хозяйством (мать) подчиняется директору -
Аксеновой Элле Ивановне;
- Петрова Анастасия Сергеевна - вахтер-сторож (лочь) подчиняются заместителю
директора по развитию - Емельяновичу Владимиру Леонидовичу,
ЧТО ЗаКреПлено должностноЙ инструкциеЙ на каждого и приказом по учреждению от
29.02.2024 J\Ъ22 (О подчинении работников руководитеJuIм структурньж подразделений>>,
вСледствие этого непосредственнЕUI подчинённость и подконтрольность отсутствует.
таким образом, из-за отсутствия прямого подчинения конфликта интересов не возникает,
ограничения при исполнении должностных обязанностей собrподаются.

8) Яковлева Валентипа Генриховна - художественный руководитель (мать), Яковлев
Аркадий Владимирович - заведующий общим отделом, звукорежиссер (сын).
Щолжности - художественный руководитель, заведующий общим отделом, звукорежиссер
СОГЛаСнО ПереЧню должностеЙ в СПб ГБУ (ДК кПарголовский> (приложение JrlЪ1 к
приказу от |2,04.202З Nч27) связаны с осуществлением коррупционно-опасных функций.
Но, учитывая. что:
- Яковлева Валентина Генриховна - худ8жественный руководитель (мать) и Яковлев
Аркадий Владимирович (сын) - заведующий общим отделом подчиняются директору -
Аксеновой Элле Ивановне;
- Яковлев Аркадий Владимирович (сын) как звукорежиссер подчиняется менеджеру по
культурно-массовому досуry - Сибиркиной Ольге Васильевне,



ЧТо Закреплено должностной инструкцией на каждого и прикiвом rrо учреждению от
29.02.2024 Jф22 (О подчинении работников руководителям структурных подразделений>>,
всJIедствие этого непосредственная подчинённость и подконтрольность отсутствует.
Таким образом, из-за отсутствия прямого подчинения конфликта интересов не возЕикает,
ограничения при исполнении должностных обязанностей соблюдаются.

Решение:
Учитывая вышеизложенную информацию rrо наличию родственных связей,
предстaвленную председателем комиссии - Аксеновой Эллой Ивановной - директором
учреждения, после рассмотрения и анализа ситуации, принято решение, что всеми
соТрУдникilNdи соблюдаются требования к служебному поведению и требования об
урегулировании конфликта интересов.
Таким образом, возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной
работой родственников в СПб ГБУ кЩК кПарголовский> отсутствует.

Голосовали: за 5 человек, против - нет, воздержirлось - нет.

Результаты голосования:
Голосовали: за 5 человек, против - нет, воздержалось - нет.

Ответственный секретарь:
зЕlп4еститель директора по рiввитию

(долясность)
7в. л. вr.оьянович/дата tР,ct|,90Vц

(""дrr.ь)


