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САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДА джЕтноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ (ДОМ КУЛЬТУРЫ кПАРГОЛОВСКИЙ)

Протокол Л{Ь 3
заседания Комиссии по противодействию коррупции

от |6.|2.2025r.

всего членов комиссии: б человек.
ПРис}rтствова,чи:
комиссия в составе:
Председатель: директор - Аксенова Э.И.
члены комиссии:

пос.Парголово

Яковлева В.Г. - художественный руководитель
Лисник А.В. - культорганизатор
Сибиркина О.В. - менеджер по культурно-массовому досугу
Барабанова Е.В. - руководитель изостудии кРадуга>
БалакиреваС.И. - специЕrлист 1 категории отдела культуры

администрации Выборгского района Санкт-
Петербурга

Ответственный секретарь комиссии :

заJ\.{еститель директора по развитию - Емельянович В.Л.

повестка дня:
1. Рассмотрение итогов осуществления закупок товаров, работ, усJryг для

обеспечения нужд учреждения в соответствии с Федеральным законом от
05.04.2013 JЮ44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечеЕия государственньIх и муниципаJIьIIых нужд) за 2025 год.

2, Рассмотрение отчетов по предоставлению rrлатных услуг и расходованию
денежных средств, полученных учрежjlением от приносящей доход деятельности
за2025 год.

З. Рассмотрение отчетов об информировании населения о реализации
антикоррупционной rтолитики в учреждении.

4. Рассмотрение итогов об антикоррупционном образовании сотрудников
учреждения.

5. Рассмотрение итогов профилактики коррупционных и иных правонарушений.
6. Рассмотрение отчета по оценке коррупционньIх рисков за2025 год.
7 . Рассмотрение актов tIрокурорского реагирования, актов проверки контрольньIх

органов о вьuIвленных нарушениях в сфере противодействия коррупции, а также об
уголовных делах коррупционной направленности.

8. Рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по fIротиводействию
коррупции СПб ГБУ <ЩК кПарголовсiiий> на2023-2027г.r. за 2025 год.

9. Разработка и утверждение Плана работы Комиссии по противодействию
коррупции в СПб ГБУ (ДК <Парголовский на 2026 год, рассмотрение и принятио.



Сл.чшали:

1, По первому вопросу слушали: члена Комиссии - Емельянович В.Л. - заместителя
директора по рЕввитию - отчет о работе Единой комиссии по осуществлению закупок,
определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) за 2025 год, осуществлении
контроля за соблюдением требований законодательства при осуществлении закупок
товаров, работ, усJIуг для обеспечения нужд учреждения.
Кроме того, согласно пункта 15 Плана мероприятий по противодействию коррупции в
СПб ГБУ <,ЩК <Парголовский> на202З-2027 rодьl проведена внутренняя проверка за2025
год (приказ от |2122025 JS5З) постоянно действуюrцей рабочей Комиссией (приказ от
З0.|2.2022 JФ64) и представлен акт внутренней шроверки соблподения требовапий
законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
учреждения (от 1 6. 12 .2025).

Решение: Нарушений Федерального закона <О контрактной системе в сфере
закуrrок товаров, работ, усJryг для обеспечения государственньIх и муниципаJIьных нужд)
от 05.04.2013 Ns44-ФЗ не вьrявлено. Фактического исполнения контрактов на поставку
товаров, выполнение работ, оказания услуг нарушений не установлено. Нарушений
условий контрактов поставщиками, в части сроков поставки товаров, а также нарушений
заказчиком условий контрактов по срокам оплаты поставщикам за поставленные товары
не установлено.
Голосовали,. за7 человек, против - нет, воздержалось - нет.

2, По второму вопросу слушали: члена Комиссии - Малыгину С.О. - специалиста по
методике клубной работы - платЕые услуги в СПб ГБУ (ДК <<Парголовский> окt}зываются
в соответствии с действующим законодательством РФ, нарушений законодательства не
вьuIвлено. Жалоб на организацию и окt}зilние платных услуг за 2025 год от потребителей
не поступало. Полученные доходы распредепялись в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятельЕости, утвержденным на 2025 год и Положением о приносящей
доход деятельности.
Кроме того, согласно пункта 1б Плана мероприятий по противодействию коррупции в
СПб ГБУ <ЩК <Парголовский>> на 202З-202'7 годы проведены внутренние проверки
постоянно действуюrцей рабочей Комиссией (приказ от 30.12,2022 J\Ъ64) и представлены
акты внутренней шроверки (от 16.0б.2025 и от |6.|2.2025) предоставления платньIх усJryг
и расходования денежных средств, полученных учреждением от окzLзания платных усJryг
за период с 01 января по З1 мая и с 01 июня по 16 декабря 2025 года, т.е. в целомза2025
год.
Решение: Нарушений законодательства Российской Федерации при ок€вании платных

усJryг и ре€rлизации полученных доходов за2025 год не вьuIвлено.
Голосовали; за7 человек, против - нет, воздержалось - нет.

З. По третьему вопросу слушали: председателя Комиссии - Аксенову Э.И. - директора -
об информировании населения о реализации антикоррупционной политики в учреждении,
в т.ч. через сайт учреждения ДК - на информационном стенде ДК и на официа:lьном сайте
ъwчw-.dkраrgоlоr,о.пt размещены все требуемые документы по 'противодействию

коррупции, в т.ч. HoBzuI редакция <<Положения о приносящей доход деятельности
(клубные формирования, работающие на платной основе)) (приказ от 01.08.2024 Ns46 с
изменениями и доrrолнениями приказ от 01.08.2025 Jф27) и действующий кПрейскурант
цен на ок€вание платньD( усJryг) Ha2025l2026 годы.
Решение: Принять к сведению информациrd?
Голосовали,. за7 человек, против - нет, воздержr}лось - нет.



4. По четвертому вопросу слушали: члена Комиссии - Емельяновича В.Л. - заместителя
директора по рz}звитию - об антикоррупционном образовании сотрудников ДК - в 2025
году бьш rrроведены:
- Семинар по вопросам противодействия коррупции (протокол Jtlbl от 29.04.2025,
список работников, присутствующих на семиЕаре прилагается).
Программа семинара была следующего содержания:
1. О профилактике коррупционных правонарушений и недопущению фактов коррупции в

учреждении.
2. Ознакомление с действующим законодательством Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции.
В семинаре приняли участие 36 человек, что составляет 100О% общего числа работников
учреждения.
- Семинар по вопросам противодействия коррупции (протокол }Гq2 от 26.1|.2025,
список работников, присутствующих на семинаре прилагается).
Программа семинара была следующего содержания:
l. Формирование у работников учреждения культуры антикоррупционного сознrtния.
2. Требования к служебному поведению rто предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов
В семинаре приняли участие 39 человек, что составляет 100О/о общего числа работников
учреждония,
В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 Jt273-ФЗ кО противодействии
коррупции) и с планом мероrrриятий по противодействию коррупции в учреждепии на
202З-2027 годы - кАнтикоррупционное образование) пункт 21 кОрганизация и проведение
тестирования сотрудников учреждения на знание законодательства о противодействии
коррупции> в цеJuIх недопущения коррупционных правонарушений бьшо проведено
единое тестирование работников учреждения на знание антикоррупционЕого
законодательствас б по 10 октября 2025года.
В тестировании приняло участие 39 сотрудников СПб ГБУ <ЩК <Парголовский>, что
составляет 100% общего числа работников учреждения.
По результатам тестирования заместителем директора по рa}звитию (ответственным лицом
за профилактику коррупционньtх и иных trравонарушений) - Емельяновичем В.Л. 10
октября 2025 rода была предоставлена служебная записка директору учреждения.
Тест состоял из li вопросов на тему истории появления коррупции, знания
антикоррупционного законодательства и основных коррупционньD( терминоЬ (образец
теста прилагается).
В целом, анализ проведённого тестировalния показал удовлетворительный уровень знаний
работников, умение разбираться в коррупционЕых понятиях и действующем
законодательстве.
Правильно ответили на 1 1 вопросов - 100% работников учреждения.
После тестирования с работниками был проведён анализ ответов, даны р€въяснения и
рекомендации.
Решение: Принять к сведению информацию об антикоррупционном образовании
сотрудников учреждения,ЩК,
Голосовали: за7 человек, против - нет, воздержалось * нет.

5. По пятому вопросу слушали: члена Комиссии - Яковлеву В.Г. - художественного
руководителя - профилактика коррупционных и иных правонарушений - во 2-ом
Iолугодии 2025 года и в целом за 2025 год обращёний от граждан, организаций и
сотрудников, содержащих факты коррупцииЪ учреждение,ЩК не поступаJIи.
Решение: Принять к сведению информацию по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.
Голосовали; за7 человек, против - нет, воздержitлось - нет.



6. По шестому вопросу сJý/шали: председателя Комиссии - Дксенову Э.И. _ директора _
на основании Федерального закона от 25.122008 N9 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции>>, приказа от |8.12.202З J\Ъ86 (О проведении внутреннего анализа
коррупционных рисков)), в целях обеспечения исполнения законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции и в соответСтвии с пунктом 2.1. Положения об
оценке корругrционньгх рисков СПб ГБУ <ЩК <Парголовский (приложепие Jtlb1 к прикzlзу
от З0.12.2022 Nэ59) Комиссией по противодействию коррупции была lrроведена ежегоднiul
оценка коррупционных рисков, возникающих в деятельности Учреждения и представлен
отчет об оценке коррупционньIх рисков от |7.1,2.2025 года.
Оценкой бьшохвачен период с 01.01 .2025 rодапо I'7.12.2025 года включительно.
Нарушений в деятельности Учреждения не установлено.
,Щаны рекомендации и предложения по устранению и минимизации коррупционных
рисков.
Решение: Принять к сведению.
Голосовали: за7 человек, против - нет, воздержалось - нет.

7. По седьмому вопросу слушали: председателя Комиссии - Аксенову Э.И. - директора -
во 2-ом поJryгодии 2025 rода и в целом за 2025 год актов прокурорского реагирования,
актов проверки контрольных органов о вьuIвленньIх нарушениях в сфере противодействия
коррупции, а также об уголовных делах коррупционной направленности не поступсlJIо,
проверок не бьтло.
Решение: Принять к сведению.
Голосовали,. за7 человек, rrротив - нет, воздержi}лось - Еет.

8. По восьмому вопросу сJryшали: председателя Комиссии * Аксенову Э.И. - директора -
рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по противодействию
коррyпции СПб ГБУ <Дом культуры кПарголовский> на 202З-2027 годьl за 2025 год -
рассмотрен отчет о ре.rлизации <Плана мероприятий по противодействию коррупции
государственного бюджетного учреждения к,Щом купьтуры кПарголовский> на202З-202'7
годьD за2025 год на совещании у директора.
Решение: Принять к сведению.
Голосовали: за'7 человек, против - нет, воздержалось - нет.

9. По девятому вопросу сJryшали: члена Комиссии - Яковлеву В.Г. - художественного
руководителя, KoToptul вынесла на рассмотрение и утверждение План работы Комиссии по
противодействию коррупции на 2026 год. Члены Комиссии План работы на 2026 тод
одобрили.
Решение: Принять к сведению.
Голосова.rtи: за7 человек, против - нет, воздержалось - нет.

Решение:
1.План мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском
государственном бюджетном учреждении к,Щом культуры <Парголовский>> на 2025 год
выполнен.
2.Отчет о выполнении <Плана мероприятий по противодействию коррупции
государственного бюджетного учреждения к,Щом культуры <Парголовский>> на 202З-2027
годьD) за 2025 год направить в администрацию Выборгского района Санкт-Петербурга до
25.12.2025 года.
3.Утвердить План работы Комиссии пЬ противодействию корругrции в Санкт-
Петербургском государственном бюджетном учреждении <.Щом культуры <Парголовский>
на 2026 год.



4.Лицу, ответственному за рzвмещение информации на сайте учреждения, выложить отчет
О Выполнении <<Плана мероприятиЙ по противодеЙствию корруIIции государственного
бюджетного учреждения <,Щом культуры кПарголовский> на202З-2027 годьI> за2024 tод
до З1.12.2025 rода.

Голосовали,. за7 человек, против - нет, воздержЕrлось - нет.

Ответственный за профилактику коррупционный и иньгх гIрЕlвонарушений по
противодействию коррупции :

Заместитель директора по развитию
(должность)


