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Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение

к.Щом культуры кПарголовский>

прикАз
по учреждению

}ь 25

кО внесении изменений в приказ по учреждению
от 30.12.2016 Jt151>

от < 29 > марта 2024т.

1. Внести изменения в прик.lз по учреждению от 30.12.2016 Jft151 <О назначении
ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений в СПб
ГБУ (ДК <ГIарголовский>> (далее - приказ) и нi}значить ответственным лицом за
профилактику коррупционных и иньIх правонарушений в СПб ГБУ кЩК кПарголовский>
(далее ответственное лицо) заместитеJuI директора rrо р{Lзвитию Емельяновича Владимира
Леонидовича.

2. Установить, что на период отпуска, временной нетрудоспособности, командировки или
иных сJIучаев отсутствия, временное исполнение обязанностей ответственного лица
осуществJuIет художественный руководитель Яковлева Валентина Генриховна.
3. Утвердить и ввести в действие функциональные обязанности ответственного лица
согласно приложению JtlЪ1.

4. Возложить на ответственное лицо выполЕение функций в соответствии с

утвержденными функционЕ}льными обязанностями.
5. Ознакомить ответственное лицо с утвержденными функционaльЕыми обязанностями.
6. Признать утратившим силу прикiв по учреждению от З0.|2.2016 j\Ъ151 кО назначении
ОТВетсТвенного лица за профилактику коррупционЕых и иных правонарушений в СПб
ГБУ кЩК кПарголовский>>.
7. Утверлить должностную инструкцию в настоящей редакции согласно приложению J\Ъ2

на Емельяновича Владимира Леонидовича - зап{еститеJuI директора по развитию,
нtВначенного ответственным лицом за профилактику коррупционных и иньIх
ПРаВонарУшениЙ в учреждениии ввести в деЙствие с момента подписi}ния приказа.
8. Ознакомить - Емельяновича Владимира Леонидовича - заместителя директора по

Рt}Звитию, назначеЕЕого ответственным лицом за профилiжтику коррупционных и иных
прtlвонарушений с должностной инструкцией в настоящей редакции.
9. Считать утратившим силу с 29.0З.2024 приказ по учреждению от |7.02.2023 J\Ъ7 (Об
утверждении должностных инструкциЙ в новоЙ редакции в СПб ГБУ (ДК
<Парголовский>> пункт 1 в части, касающейся заJ\леститеJIя директора тrо рiввитию.
10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJuIю за директором учреждения.

.Щиректор СПб ГБУ <ЩК кПарголовский r, 8 - / Э.И.Дксёнова./

С приказом ознакомлены:
Зшлеститель директора по р&звитию а /В.Л.Емельянович/д ата_.3!_!, _l_ ji! t i r .

Хуложественный руководитель /В.Г.Яковлева./ дата ,: / |',э' , - C:_i il-



(Дом культуры

нова Э.И./

Функциональные обязанности ответствепного лица
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

в СПб ГБУ <Щом культуры <<Парголовский>>

1. Основными задачами ответственного лица явJulются профилактика коррупционных
и иных правонарушений в Санкт-Петербургском Государственном бюджетном

учреждении <Щом культуры <Парголовский> (далее по тексту - Учреждение), а
также обеспечение деятельности работников по соблюдению, заrrретов,
ограничений и правил служебного поведения.

2. Ответственное лицо осуществляет следующие функции:2.1,. Обеспечивает соблюдение работниками Учреждения ограничений и запретов,
требований, направленных на предотврапIение или уреryлирование конфликта
интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 лекабря 2008 года Jlъ 27З-ФЗ <о противодействии

2.2.
коррупции> (в последней редакции от 03.07.2016г. J',&236-ФЗ).
Принимает меры по вьuIвлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов на работе.

2.З. Обеспечивает реализацию работникаlrли Учреждения обязанности по

уведомлению работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации и иньIх
государственных органов обо всех случаJIх обращения к ним каких-либо лиц в

цеJUIх склонения их к совершению коррупциоЕных и иньIх правонарушений;
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

Организует правовое тrросвещение работников Учреждения.
Подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативньIх
правовых iжтов о противодействии коррупции.
Проводит беседы с работниками Учреждениr{ по вопрос€lN,I, входящим в его
компетенцию,
Составляет план мероприятий, направленных на профилактику коррупционных
и иных правонарушений в Учреждении.
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