
СПб ГБУ <<Дом>> культуры кПарголовский>>

прикАз

по основной деятельности

<Об утверждении в новой Редакции
Шоложения о комиссии по противодействию коррупции
в СПб ГБУ (ДК <<Парголовский>>>>

Во исполнении Федерального закона от 25.12.2008г. ЛЪ273-ФЗ кО противодействии
коррупции) (в последней ред. от 03.07.201бг. Ns236-ФЗ) в соответствии с распоряжением
Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 29.05.2015 ЛЬl27-р <Об

утверждении методических рекомендаций по формированию и организации деятельности
комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга
(государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном

исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга и в целях реiшизации
организационных и практических мер по профилактике коррупционных проявлений

прпказываю:
l. Утверлить в новой редакции Положение о комиссии по противодействию коррупции в Санкт-

Петербургском государственном бюджетном учреждении кЩом культуры <<ПарголовскиЬ>

согласно приложению J\Гs 1 .

2. Приказ от 31.05.2019 NЬ2З <Об утверждении Положения о комиссии по противодеЙствию

коррупции в СПб ГБУ (ДК <<Парголовский> считать утратившим силу.

3. Локтевой Н.Ю. - главному бухга.птеру рiвместить приказ от 29.0З,2024 Np27 <Об утверждении
Положения о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ к.ЩК <<Парголовский>> на

официальном сайте учреждения.

J\b 27 от <<29 >> марта 2024r.

4. Белоусовой Т.И. специirлисту по
противодействию коррупции СПб ГБУ (ДК
подпись.

5. Контроль исполнения настоящего приказа

государственного бюджетного учреждения <<,Щом

Щиректор СПб ГБУ кЩК кПарголовский>>

С прIrказом ознакомлены:
специ.rлист по документообороry
главный бухгалтер
художественный руководитель
заместитель директора
по рttзвI{тию
менеджер по культурно-массовому досугу.
куJIьторганизатор

документообороry - ознакомить Комиссию по
кПарголовский>> с настоящим прикtвом под личную

оставляю за директором Санкт-Петербургского
культуры <<Парголовский>.

/ Э.И.Аксёнова/

/Белоусова Т.И./ дата 9pЭ.L(
/Локтева Н.Ю./ дата
iЯковлева В.Г./дата {r,

ьяновиtl в.Jl.iлата ,i-!_(.:r, c|i'J lrl
/Слrбиркина O.B.l вата/ ý - Р 3 _&Щ,z .

?l

руководитель изосryдии к Радуга>
_/-]lr.rсник Д.В.l лата_чЩ 0 r_,!,
/Барабанова С.В./мта 2? О. 2аZr?"



Щиректор СПб

нова Э.И./
марта 2024г.

о комиссии по противодействию
коррупции

в Санкт-петербyргском госyдарственном бюджетном yчреждении
<(Дом кчльryры <<Парголовский>>

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработапо на основе Федерального закона от 25.12.2008
J\Ь273-ФЗ кО противодействии коррупцииD, распоряжением Комитета по вопросам
законности, прЕlвопорядка и безопасности от 29.05.2015 JФ127-р (Об утверждении
Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии по
противодействию коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга
(госуларственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном
исполнительЕому органу государственной власти Санкт-Петербургa>, Устава Санкт-
Петербургского государственного бюджетного учреждения к.Щом культуры
<Парголовский>.
1.2.Комиссия по противодействию коррупции в СПб ГБУ кЩом культуры <Парголовский>
(да-шее - комиссия) является постояЕно действующим совещатольным оргЕ}ном Санкт-
Петербургского государственного бюджетного учреждения <.Щом культуры
кПарголовский> (далее - Учреждение), образованным дJuI координации деятеJIьности
УчреждениJI и его должностных лиц (работников) по реаJIизации антикоррупционной
политики в Учреждении.
1.3.Положение о комиссии и состав комиссии утверждtlются правовым актом
Учреждения.
1 .4.L{елями создаЕия комиссии по противодействию коррупции являются:
- предупреждения коррупционЕьIх правонарушений в Учреждении;
- организации вьuIвления и устранения в Учреждении причин и условий, гtорождающих
коррупцию;
- обеспечения защиты rrрав и закоЕных интересов граждан, общества и государства от
угроз, связанных с коррупцией;
- участия в пределах своих поJIномочий в реализации мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в Учреждении.
1.5.Комиссия в своей деятельности руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;
- положением о комиссии;
- правовыми акт€lми ИОГВ, в ведении которого н€lходится Учреждение, методическими
рекомендациями и прЕ}вовыми актами Комитета по вопросilп{ законности, правопорядка и
безопасности (далее - Комитет), иньгх ИОГЦ уполномоченных на решение задач в сфере

реализации антикоррупционной политики.
1.6.Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ИОГВ, в ведении
которого Е€lходится Учреждение, органаN{и прокуратуры и правоохранительными
оргаJ{ами (при необходимости), институтtlп,lи гражданского общества, общественностью.
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1.7.Комиссия формируется в составе:
- председателя комиссии;
- зflместителя председателя комиссии;
- членов комиссии;
- представитель отдела культуры Администрации Выборгского района Санкт-Петербурга
_ ответственного секретаря комиссии.
Ответственным секретарем комиссии назначается должностное лицо, ответственное за
профилактику коррупционньiх и иных правонарушений в Учреждении.
В состав комиссии по решению руководителя Учреждения моryт быть включены:
- представители иных государственных органов, органов местного сtlмоуправления
внутригородских муницип€}льньIх образований Санкт-Петербурга, институтов
гражданского общества, общественности.

2. Задачи комиссии.

Задачами комиссии являются:
2.1.Участие в реzrлизации государственной политики в области противодействия
коррупции в Учреждении.
2.2. Устранение (минимизация) коррупционньD( проявлений в деятельности Учреждении.
2.З.Координация в рамках своей компетенции деятельности должностных лиц
(работников) Учреждении.
2.4.Предварительное (до внесения на рассмотрение руководителя Учреждении)

рассмотрение проектов правовых актов и планирующих документов Учрежлении в сфере
противодействия коррупции (при необходимости).
2.5. Контроль за ре€rлизацией мероприжий,, предусмотренньIх планами противодействия
коррупции в Учреждении.
2.6.Решение иных задач, rтредусмотренных законодательством Российской Федерации и
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

3. Направления деятельности комиссии

3. 1 .Основными направлеt{иями деятельности комиссии явJuIются:
З.1.1.Осуществление координации деятельности по реiLлизации аЕтикоррупционной
политики в Учреждении.
3.1.2.Организация антикоррупционного мониториЕга в Учреждении и рассмотреIIие его

рузультатов.
3.1.З.Анализ коррупционЕых рисков, вьuIвлеЕие причин и условийо способствуюЩих
совершению коррупциоЕных правонарушений в Учреждении и подготовка предложений
по их устранению.
3.1.4.Организация взаимодействия с гражданами, институтчlil,Iи граждаЕского общества,
общественностью по вопросa}м реализации антикоррупционной политики, рассмотрение
обращений граждЕtн и организаций о возможных коррупционЕых rrравонарушениях в
Учреждении.
3.1.5.Рассмотрение в paN{Kax своей компетенции поступивших в Учреждении актов
выездных проверок (ревизий) деятельности Учреждении по выполнению программ
противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках), мер по

устрЕtнению нарушений (недостатков), выJIвленньIх в процессе поверок в ДК и учету
рекомендаций данньгх в ходе выездньж провdрок.
3.1.6.Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивIIтих в Учреждении актов
прокурорского реЕгирования и принятие мер по устраЕению выявленных нарушений в
сфере противодействия коррупции.
3.1.7.Разработка и организация осуществления комrrлекса дополнительных мер по



реirлизации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы
противодействия коррупции в Учреждении при выявлении органаI\dи прокуратуры,
правоохранитеJIьными и контролирующими органами правонарушений в Учреждении.
3.1.8..Реализация в Учрежлении аЕтикоррупционной политики в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственньIх нужд.
3.1.9..Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования
государственного имущества Санкт-Петербурга и при использовании Учреждением
средств бюджета Санкт-Петербурга, в том числе:
- рассмотрение в paN{Kax своей компетенции поступивших в Учреждение актов проверок
(ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности, проведенных ИОГВ и
другими органами, наделенными контрольными полномочиями и выработка мер по

устранению вьulвпенньж нарушений ;

- реализация принципов прозрачности и социчlльной справедливости шри организации и
осуществлении материального стимулированиrI (премирования) работников Учреждения;
- мониторинг распределения средств, полученных Учреждением за предоставление
платных услуг.
3.1.10.Организация антикоррупционного образования работников Учреждения.
3.1.1 1.Подведение итогов работы по rrротиводействию коррупции в Учреждении.

4.Полномочиfl Комиссии.

4.1.Принимать в гIределах своей компетенции решения, необходимые для организации и
координации деятельности по реализации антикоррупционной политики должностных
лиц (работников) Учреждения,
4.2.Прwлашать для участия в заседаниях комиссии работников Учреждения, а также (по
согласованию) должIlостных лиц ИОГВ, представителей органов прокуратуры, других
государственньж органов, органов местного сЕ}моуправления внутригородских
муниципЕrльных образований Санкт-fIетербурга, институтов гражданского общества,
общественности.
4.3.Заслушивать докJIады и отчеты членов комиссии, отчеты должностных лиц
(работников) Учреждения, в том числе о выполнении решеЕий комиссии, информацию
представителей других государственных органов, органов местного сЕ}моупрzlвления
внутригородских муниципiшIьных образований Санкт-Петербурга, иЕститутов
гражданского общества, общественности.
4.4.Рассматривать в гIределах своей компетенции в целях выработки соответствующих

решений и рекомендаций поступившие в Учреждение:
- обращения граждан и организаций о возможных коррупциоЕных правонарушениях в
Учреждении;
- уведомления о результатах выездных проверок деятельЕости ИОГВ по выполнению
программ противодействия коррупции и вьuIвленных нарушениях (недостатках) в части,
касающихся Учреждения;
- акты прокурорского реагирования о вьuIвленных нарушеЕиях в сфере противодействия
коррупции;
- актов проверок февизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения, rrроведенных ИОГВ и другими государственными органами, наделенными
контрольными полномочиями.
4.5.Направлять информационные и рекомендательЕые материалы по вопросilм,
отнесенным к компетенции комиссии, должнбстным лицul]чI (работникам) Учреждения.



5. Организация работы комиссии.

5.1.Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в
полугодие.
Повестку дня, дату и время гIроведения заседания комиссии опредоляет председатель
комиссии с учетом предложений заместителя председателя, членов и ответственного
секретаря комиссии.
5.2.Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в период его отсутствия - его
заместитель.
Председатель Комиссии назначает и ведет заседания комиссии, распредеJuIет обязанности
между членами комиссии, подписывает принятые комиссией решения.
5.3.Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществлJIется
ответственным секретарем комиссии.
Ответственный секретарь комиссии rrроводит предварительную подготовку материалов к
рассмотрению на заседании комиссии, приглашает членов комиссии и иных лиц на
заседание комиссии, готовит проекты решений Комиссии, ведет tIротокол заседания
комиссии, направляет копии протокола лицtlм, принимавшем участие в заседании
комиссии.
5.4. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется подрzвделениями и
должностными лицами (работниками) Учреждения.
Материалы должны быть представлены председателю и (или) ответственЕому секретарю
комиссии не позднее чем за два рабочих дня до дня проведения заседания комиссии.
В сrryчае непредставления материалов в установленный срок по решению председатеJuI
Комиссии вопрос может быть исключен из повестки дня и рассмотрен на другом
заседании комиссии.
Материа_llы, подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно изучаются
председателем комиссии, заNIестителем председатеJuI комиссии, секретарем комиссии и
при необходимости Iшенами комиссии по поручению председатеJuI комиссии.
5.5.Члены кOмиссии осуществляют работу в комиссии на общественных началах. Члены
комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.
члены комиссии обязаны:
- присутствовать на заседании комиссии, участвовать в обсужлении рассматриваемых
вопросов и выработке решений;
- при невозможЕости IIрисутствия на заседании Комиссии заблаговременно (не позднее
чем за один рабочий день до дня rrроведения заседания комиссии) известить об этом
секретаря комиссии, по согласованию с председателем комиссии и с последующим

уведомлением секретаря комиссии направить на заседание комиссии лицо, исполняющее
его обязанности;
- в случае необходимости наrrравить секретарю комиссии свое мнение по вопросilм
повестки дня в письменном виде.
Лицо, исполняющее обязанЕости должностного лица, являющегося членом комиссии,
принимает участие в заседании комиссии с правом совещательного голоса.
Лица, участвующие в заседаниях Комиссии, обязаны не разглашать сведения,
составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциt}льную информацию, а также
информацию, позвопяющую установить персон€tльЕые данные лицl н€шравивших
обращения о коррупции.
5.6.Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению зап4еститель

ПРеДСеДаТеЛЯ КОМИССИИ. ý

Решение комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует не
менее половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов
присутствующих Еа заседании членов комиссии. В сJIучае равенства голосов

решающим являотся голос председательствующего на заседании комиссии.



ЗасеДание комиссии оформляется протоколом с укЕlзчlнием даты и места заседания,
СВеДеНИЙ О явке членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание комиссии,
соДержания рассматриваемьIх вопросов, а также сведений о приIIятых решениях.
Протокол подписывается ответственным секретарем комиссии и утверждается
председательствующим на заседании комиссии.
В случае отсутствия на заседании руководитеJш Учреждения о принятых решениях
ОТВеТсТвенныЙ секретарь комиссии докладывает руководителю Учреждения в возможно
короткий срок.
Протоколы заседаний комиссии в трехдневный срок rrосле утверждения размещаются на
сайте ЩК в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>,
5.7.Решения комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный характер
подразделений и должностных лиц (работников) ДК.
,Щля реа_шизации решений комиссии также могут издаваться правовые акты !К, даваться
поручения руководитеJuI - заместитеJuIм руководителя,ЩК.

б.заключиетльные положения.

6.1.Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом
директора Учреждения.
б.2.Настоящее Положение вводится в действие с момента его подписания - с 29.0З.2024
года и действует до его отмены, изменения или замены новым.

t


