
СПб ГБУ <!К <Парголовский>>

прикАз

по основной деятельности

Nь 29

<Об утвержденIли перечня коррупционно
опасных функций в СПб ГБУ (ДК <<Парголовский>>

от < 12 > апреля 202Зг.

На основании распоряжения администрации Выборгского района Санкт-Петербурга от
||.04.2023 JФ304-р кО внесении изменений в распоряжение администрации от 2'7.Т2.201'6

Jф4659) - кОб утверждении Перечня коррупционно-опасных функций государственных

учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении администрации Выборгского

района Санкт-Петербургa> (далее - распоряжение) пункт б <Коррупционно-опасные

функции учреждений культуры, подведомственных администрации Выборгского района
Санкт-Петербургы:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень коррупционно опасных функций в Санкт-Петербургском
государственном бюджетном учреждении <Дом культуры <Парголовский> согласно

Приложению J\Ъl.

2. Филимоновой Ю.В. - методисту рiвместить приказ от 1,2.04.202З Nр29 <Об утверждении
rrеречня коррупционно опасных функций в СПб ГБУ (ДК <Парголовский> на

официальном сайте учреждения.
З.Белоусовой Т.И. специалисту по кадровому делопроизводству - ознакомить

работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения к,Щом

культуры кПарголовский> с настоящим прикilзом под личную подпись.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его принятия.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

6. Приказ по учреждению от 06.12.2018 Ns251 кОб утверждении Перечня коррушционно
опасных функций> считать утратившим силу.

Щиректор СПб ГБУ <ЩК <Парголовский> 'ф 
r- 

/ э.и.Аксёнова/



Приложение Jфl

к прикЕву от |2.04.202З Ns29

перечень коррупционно опасных функций в Санкт-петербургском государственном

бюджетном учреждении <<!ом культуры <<Парголовский>:

1. l. ЗаКУПКа ТоВаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения культуры

1.2. Совершение сделок в отношении имуществq переданного учреждению культуры

1.3. ИСПОЛьЗование учреждением культуры полученных средств от оказания платньIх

услуг, безвозмездных посryплениЙ от физических и юридических ЛИЦ, в том числе

ДОбРОВОльных пожертвованиЙ, средств от иной приносящей доход деятельности

1.4. Организация и оказание платных услуг

1.5. Контроль за оказанием платных услуг

1.6. Хранение и распределение материztльно-технических ресурсов

1.7. Планирование и освоение бюджетных средств

1.8. Контроль за использование бюджетных средств

1.9. Контроль за организацией работы по охране Труда

1,10.Организация и проведение мероприятий в области культуры

1. 1 1.осуществление ревизий финансово-хозяйственной деятельности

1.12.СОгласоВание Еаградных документов на присвоение работникам учреждений

культуры государственных и ведомственных наград

1 . 1 3.Осуществление контрольно-надзорных мероприятий


