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СПб ГБУ <.ЩК <Парголовский>>

прикАз
по основной деятельности

от < З0 > декабря 2022г.

<Об утверждении Положения об оценке
коррупционных рисков>)

Руководствуясь Федера.ltьным законом от 25 декабря 2008 г. ЛЪ 2'7З-ФЗ кО

противодействии коррупции), в целях организации работы по профилактике коррупционных и

иных правонарушений, а также повышения эффективности деятельности Санкт-Петербургского

государственного бюджетного учреждения <Дом культуры кПарголовский>> в области

противодействия коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 Утвердить кПоложение об оценке коррупционных рисков) в Санкт-Петербургском

государственном бюджетном учреждении <rЩом культуры <<Парголовский>> согласно приложению

J\b1,

2 Филимоновой Ю.В. - методисту разместить <<Положение об оценке коррупционных рисков)) в

Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении к.Щом культуры <<Парголовский>

на официальном сайте учреждения.

3 Белоусовой Т.И. - специ€tлисту по кадровому делопроизводству - ознакомить работников Санкт-

Петербургского государственного бюджетного учреждения <<,Щом культуры <Парголовский>> с

настоящим приказом под личную подпись.

4 Настоящий приказ вступает в силу со дня его принятия.

5 Контроль за исполнением настоящего прикzва оставляю за собой.

Щиректор СПб ГБУ <ЩК кПарголовсkий> {8-- / э.и.дксёнова/



головскии>

положение
об оценке коррупционных рисков

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения
<Дом культуры <<Парголовский>>

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционЕых рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики Санкт-Петербургского государственного бюджетного
учреждения <<Щом культуры <<Парголовский>> (даrrее - Учреждение), позволяющаJI
обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике
деятельности Учреждения и рационrrльно использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

|.2, I_{елью оценки коррупционньIх рисков является определение конкретных
процессов и видов деятельности Учреждения, при реЕLIIизации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как
в цеJuIх получения личной выгоды, так и в цеJIях rrолучения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации, Устава Учреждения и других локаJIьных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на
стадии разработки антикоррупционной политики, так и trосле её утверждения на

регуJuIрной основе ежегодно до 20 декабря.
На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционЕо-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или
минимизации коррупционных рисков.

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуIцествJшIет

должностное лицо, ответственное за реzrлизацию антикоррупционной политики.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

1. Провести анализ деятельности Учреждения, вьцелив:
отдельные IIроцессы;
составные элементы процессов (подпроцессы).

2. Вьцелить ((критические точки> (элеменбы (подпроцессы), rrри реализации которых
наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).

З. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском,
описание возможных коррупционньIх правонарушений, вкJIючающее:

Прило:



характеристику выгоды или преимущество, которое может быть поrryчено
работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного
правонарушения;
ДОлЖности в Учреждении, которые являются (ключевыми)) для совершения
коррУпционного правонарушения (потенциа-шьно корруrrциогенные должности);
ВоЗМожные формы осуществления коррупционных платежеЙ (денежное
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенЕого анализа карту коррупционных рисков
Учреждения (сводное оrrисание (критических точек)) и возможных коррупционных
правонарушений).

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В
ОТНОШении работников Учреждения, замещаюIцих такие должности, устанавливаются
специальные антикоррупционные процедуры и требования.

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Такие меры разрабатываются для каждой <критической точки)). В зависимости от
специфики конкретного процесса такие меры включают:

ПроВеДение обучающих мероприятий, для работников Учреждения по вопросам
противодействия коррупции;
согласование с органом исполнительной государственной власти области (органом
местного самоуправления), осуIцествляющим функции учредитеJuI, решений по
отдельным воцросам перед их принятием;
соЗДание форм отчетности по результатаN4 принятых решениЙ (например,
ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
осуществление внутреннего контроля за исrrолнением работниками Учреждения
своих обязанностеЙ (проверочные мероприятия на основании посryпившей
информации о проявлениях коррупции);

регламентация сроков и порядка реаJIизации подпроцессов с повышенным уровнем
коррупционной уязвимости.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В Карте корруlrциоЕных рисков (даrrее - Карта) представлены:
- Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия),
СЧИТаЮЩИеСЯ наиболее предрасполагающими к возникновению возможньIх
коррупционных правонарушений;
- ПеРеЧеНь дОлжностеЙ, связанных с определенноЙ зоноЙ повышенного коррупционного
риска (коррупционно-опасными полномочиями);
- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимуществq которые могут быть
получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения.

3.2. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-оrrасных
ПолноМочиЙ) предложены меры но устранению или минимизации коррупционно-опасных
функций.

3.З. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за реализацию
анТикоррупционноЙ политики в Учреждении в соответствии с формоЙ указанноЙ в
приложении к настояIцему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.

3.4. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в

Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения,

должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;
в случае вьuIвления фактов коррупции в Учреждении.



3.5. Карта коррупционных рисков СПб ГБУ (ДК кПарголовский> является
приложением Ns 1 к данному Положению.

4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных
управленческих процессах реализации коррупционно опасных функций

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается рtвличными
метода}4и: от регламентации административных процедур соответствующей
коррупционно-опасноЙ функции до введения препятствиЙ (ограничениЙ), затрудняющих
реализацию коррупционных схем.
В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- перераспределение функций между должностными лицаN{и внутри СПб ГБУ (ДК
кПарголовский>;
-использование информациоЕных технологий в качестве приоритетного направления дJш
осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав
комиссий, рабочих групп.

В целях недопущения совершения должностными лицtlми коррупционных
ПраВонарушениЙ или проявлениЙ корруrrционноЙ направленности ре€}лизацию
антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе
посредством:
- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих
обязанностеЙ, основанного на механизме проверочных мероприятий; при этом
проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей
информации о коррупционных проявлениях, в том числе жаrrоб и обратцений граждан и
организациiт, лубликаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в
средствах массовой информации;
- использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и
представителей организаций ;

- проведение рu}зъяснительноЙ и иноЙ работы для суlцественного снижения возможностеЙ
коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасЕых функций.

5.заключительные положения

Положение об оценке коррупционных рисков пересматривается в случае изменения
закоЕодательства. Конкретизация отдельных положений об оценке коррупционных рисков
может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к настоящему
Положению.
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