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отчёт об испошrении

Внесение изменений в приказ <об ответственном лице за профилалстику

коррупционньD( и иных правонарушений>> не требоваJIось
Подюювка правового акта о

должностном лице,
ответствеIIном за профилакгику
коррупционньD( и иньD(
прtlвонарушений, и внесеЕие
изменений в прик€в в cJrrlae

по мере
необходrамости

Внесение изменений в должIIостнуIо инструкцию сотрудника учреждения -
JIица, ответственного за профилаrсгику коррупционньD( и иньD( правонарушений
не цlебовалось

по мере
необходимости

внесение изменений в

ДОJDКНОСТНУЮ ИНСТРУКЦИЮ

соц)удника утежденаЕ - лица,
ответствеIIного за профплактику
коррупционньD( и иньD(

Заседания Комиссии цроведены:
l|.06.202|г. и 20.I2.202lr. _рассмотрены вопросы выполнениrI плана

мероприятий по противодействию коррупции спб гБУ к.Щом культуры
<Парголовский>> на 20 1 8-2022r.r. ъ 202|г.
о7.09.202lг. - внесение изменений в состав Комиссии по противодействию
коррупции - в части изменения данньD( чпена Комиссии - замена доJDкностного
JIица от администрации Выборгского района Санкт-Петербурга.
Всего чпенов комиссии: 7 человек.
На заседаниях присутствовали :

Комиссия в cocTElBe:

Председатель: директор - Аксенова Э.И.
члены комиссии:
Яковлева В.Г. - художественньй руководитель
Емельянович В.Л. - зап{еститеJIь директора по рtввитию
Сибиркина О.В. - менеджер по куJIьтурно-массовому досугу
Малыгина С.О. - специаJIист по методике

1разв
поJIугодие
и по мере
необходrамости

Организация и проведение
заседаrrий Комиссии по

цротаводействrдо коррупции в

Санкт-Петербургском
государствеtIном бюджетном

rIреждении к,Щом куJIьтуры
кПарголовский>



- специалист 1 категории отдела культуры
администрации Выборгского района СПб

- зЕll\,lеститель председателя Щентрапьного Совета
МОО кСеверо-Западньй Центр противодействия
коррупции в оргЕшах государственной власти)
(по согласованию)

Секретарь комиссии: бухгалтер - Исакова Ж.С.

Шумилина Ю.В.

Ионов А.Н.

4, внесение изменений в план
мероприятий по
противодействтдо корруfl ции Еа
201,8-2022rl.

По мере
необходимости

Внесены изменения в IIпан мероприятий по противодействию коррупции СПб
ГБУ к,Щом куJIьтуры кПарголовский> на 2018-2022г.t., прикЕul JllЪl3К от
30.06.2021г.

5. Разработка и утверждение плана
мероприятий по
противодействшо коррупции в
СПб ГБУ к,Щом культуры
к Парголовский> на 202З -202'7

годы

Щекабръ,2022 разработка и уtверждение rrлана мероприятий по противодействию коррупции
в СПб ГБУ к,Щом культуры кПарголовский>> на202З-2027 годы ъ202I году не

рассматрив€tJIись, т.к. не ЕастуIIил срок исполненпя.

Ппофилактика корDупциопных п пных правонарушений
1 Кодекс этики и олrужебного

поведениrI (внесение изменений,
озfi акомление вновь приняты)(
сотрудников)

по мере
необходимости,
а также
при приеме на

работу
при закjIючении
трудового
договора

Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения СПб ГБУ <.Щом

культурil <Парголовский> B202l году не требовшlось
С Кодексом этики и служебного поведения работников ознЕжомлеIIы ВноВь

приЕятыесотрудники в202| году 11 человек

2, Раосмотрение в соответствии с

действующим законодательством
обрацений грахлан и
оргtlнизаций, в том числе
содержащих сведеЕиrI о
коDрупции в учреждении

В течении
2018 - 2022t.r.
(по мере
поступления)

обршuений граждан и организаций, в том tмсле содержаIцих сведения о

коррупции в уфеждении в 2021 году не поступаJIи



Платные услуги в СПб ГБУ <,Щом культуры кПарголовский> оказываются в

соответствиИ с действующпм законодатеJIьством рФ, нарушений

законодатеJIьства не выявлено. Жаrrоб на организацию и окff}ание платньD(

услуГ за 202l гоД оТ заказчикоВ не посцrпапО. ПоrryqgнIlые доходы

распредеJIяJIись в соответствии с ппшIом финансово-хозяйственной
деятеJIьности, утверждеIrным на 202l год и положеЕием о приносящей доход

деятельности. контроJIь осуществляется постоfiIно. Задолженности по оплате

зtlнятIЙ в кJrубньD( формированил( нет

1разв
поJrугодие,
ежегодно

ОсуществпеЕио конц)оJIя за
предоставлением платньD( усJrуг
и расходовtlнием денекньD(
средств, полуIеЕньD(

уtФеждеЕием от оказаЕЕя

платньD( услуг

20.72.202Iг. на заседании Комиссии по цротиводействию коррупции

Емеrьянович В.л. - заместитоль директора по развитI[ю - предстЕlвил отчет о

работе Единой комиссии по осуществлению зЕlкупок, определению

.rосrаuщ"*оВ (подрядwтков, испо;IIIитепей) за 2а2| ГоДо осуществлении

контроJIя за собJподением требований законодатеJIьства при осуществлении

закуIIок товаров, работ, усJrуг дJIя обеспечения нУжд уФеждения,
Комитетом государственного финансового конц)оJIя Санкт-Петербурга

проведеЕа lrроверка собJподения СПб ГБУ (ДК <Парголовский) требовшIиЙ

сiатьи З0 Федерального зzлкона от 05.04.2013 Ns44-ФЗ ко контрактной системе

в сферо закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государстtsенIIьD( и

муниципапьЕьD( нУжд> фаспоряжение }lЬ4O-рг Фк-1576 пП от 0|.07,2021rг,), В
ходе проведения проверки, комиссией по проведению плановой проверки

Комитета lie выявл;но нарушений (шст JФ12-09-2з0|l2|-0-0 от |9.07.202Ir.).

Нарушений Федераrrьного зtжона (О контрактноЙ системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обесшечения государственньD( и муЕиципtlJьньD(

нужд) от 05.04.2013 Ns44-ФЗ не выявлено.

1 раз в год,
ежегодЕо

Осуществление конц)оJIя за
собJIюдением требованиЙ
зtlконодательства при
осущестыIении зtlкупок товаров,

работ, услуг дJIя обеспечения
Еужд rФеждения



цпонный мон
11.06.2021г. и 20.I2.202Ir. на заседании Комиссии по противодействию
коррупции под председательством директора [к рассмотрены результаты
выпоJшения плана мероприятий по противодействию коррупции спб гБу

к,Щом куJьтуры кПарголовский) на 2018-2022 годы за 202I ГоД , а также

рассмоц)ен отчет о реаJIизации (Плана мероприягий по противодействию
коррупции государственЕого бюджетrrого учреждеЕI[я к,Щом культуры
(Парголовский) на 2018-2022 годы> за 2021 год

ежегодно:
до 20 июIrя и до
20 декабря

Подготовкаотчета об
испоJшении плана мероприятий
по противодействию коррупции
Еа 201 8-2022 rоды за202| год и

рассмотрение отчета Еа
совещании у руководитеJIя
утеждения

отчеты о выпоJIнении пл€шlа мероприятий по противодействию коррупции в

rIреждении на 20|8-2022 годы за первое поJIугодие 202lr. и за 202|r.
направJIены в отдел по вопросам государственной слrжбы и кад)ов

администрации Выборгского раЙона Санкт-Петербурга

ежегодно:
до 20 июЕя и до
20 декабря

Направление информации о

реапизilIии плана мероприятий
по противодействию коррупции в

учреждении на 2018-2022 годы в
отдел по вопросаI\d

государствеIIной службы и
кад)ов адdинистации
Выборгского района Сшrкт-
Петербурга

Информация об антикоррупционной пропагаIце, с указанием организаций и их
контактнОй инфорМации, в которые следует обращаться для сообщений о

фактах коррупции размещена на информационном стенде, официа-гьном сайте

СПб ГБУ к.Щом куJьтуры <Парголовский>>

В течении 2021 года ршдел кПротиводействие корруrrции) на официаJьном

сайте и на стенде rфеждения своевременно размещалась информация вновь

принять,D( докумеIIтов в [К, а также памятками по вопросЕtl\d, сВяЗaННЫм С

противодействием коррупции
ОтветственншI за ведеЕие сайта: методист Филп,rмонова Ю.И.

постоянноРазмещение (обновление) на
информационном стендах,
официалrьном сайте уФеждения
информадии о противодействии
коррупции, с yкtlзzшием
организаций и их контактной
информации, в которые следует
обращаться дJuI сообщений о

фактах коррупции



В соответств"" " Ф"д.р-""r^п зrlконом от 25.12.2008г. Jф273-Фз ко

противодействии коррупцIllr) с 16 по 23 сентября 2021 года в уIреждонии ,ЩК

комиссией было проведено единое тестировЕlние, цеJIь которого - проверка

знаний работников ,щк в обпасти противодействия коррупции,

В тестировании пршшли rIастие 40 человек (без совместителей), что

составJIяет 100% общего числа работников ДК.
тест состоял из 12 вопросов по теме противодействия коррупции.

Все опрошенные сотрудIики показаJIи высокий уровеIIь знаний по вопросам

законодательства в сфере цротиводействия коррупции и ответственности за

совершение коррупционЁьD( действий.

1 раз в год,
ежегодно

Организачия и проведение
теотирования сотрудшков
}лФеждения Еа знание
законодатеJIьства о
противодействии коррупции

противодействrдо коррупции <<внесение изменений в некоторые законы Санкт-

Петербурга в цеJUж цротиводействия корруIIции).

Вопросы семинара:

Обсуждение изменений
23.03.2021г. - быrr проведён обуrающий семинар дJIя сотрудников,ЩК по

противодействиrО коррупции <<обязанности организшIий в сфере

противодействия коррупцииD.

Вопросы семинара:

1. Меры по предупреждению коррупции.

2. Соблюдение Кодекса этики и слгужебного поведения, угверждённого и

действуrощего в,ЩК.

3.Предотвршцение и урегуJIирование конфликта интересов в .ЩК,

4.Разработка и внеД)ение в практику процедур, нtшравJIенньD( на обеспечение

добросовестной работы организации.

14.04.202];. - была проведеIIа беседа для сотрудников ,ЩК <Закон и

необходrмость его соблшодения. Как решить проблему коррупции?>

|1.11.202lг. - бшпа проведеIIа организациоЕно-просветительскш програNdма по

1 разв
поJrугодие и по
мере
необходамости,
ежегодно

Организация совещаrrий,
семинЕ)ов (обучающих
мероприятIй) с сотрулникаI\,Iи по
воцросаNd предупреждения и
противодёйствия коррупции



вощ)осаýd предупреждения коррупции дJIя сотрудников ДК,

Содержание программы.
Тема 1. основные понятия закона <О противодействии коррупции): коррупцIiя,

цротиводействие коррупции.правовая основа противодойствия коррупции,

основные приЕципы цротиводействия коррупции.
Тема 2. ОрiанизшIионные основы противодействия коррупции. Меры по

профилакгпке коррупции.
Тема 3. основные направленпя деятеJIьIIости государственньD( оргtlнов по

повышеЕию эффекгивности противодействия коррупции. НаIиона.пьньй плшr

паIrстЕlDтя Iйй-

Обу.rение лица, ответствеIlного за профилактику коррупционIIъD( и иньD(

прtlвоIIарУшений, а также лиц, явJIяющихся тшенаNtи конц)актIIой сrryтсбы и

комиссии по осуществлению зЕlкупок товаров, работ, услуг дjIя обеспечения

Еrкд уФеждения не требова]Iось.

Лицо, ответственное за профилaктику коррупциоЕньD( и иньD( правонарушений

саI\{остоятеJIьно из)цает вопросы по профилактике коррупциоЕIIьD( и иньD(

правонарушений и посещает семинары, организованные сектором по

профилактике коррупционньD( и иньD( правонарушений отдела по вопросапd

государственной сJryжбы и кадров админис б

t
J. Обуrение лица, ответственного

за профилактику коррупционньD(
и инь,D( правонарушений, а также
JIиц, явJIяюIщгхся чпеЕами
концtlктной слукбы и комиссии
по осуществлению закупок
товЕ)ов, работ, усJIуг для
обеспечения нужд утеждения

по мере
Ееобходимости

,-:"э"****;:;::,,Ответственньй за профипактику Kopl

художественньй руководитель


